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Forord

Om inget utfors i forandring ar risken att en hel yrkesgrupp dor ut, En alltmer fattig
grundutbildning till underskoterska kommer att bli grunden for stora risker att sjuka, skadade,
aldre, funktionsnedsatta kommer att bli utan en naturlig trygghet i sin omvardnad. Behovet av
Specialistutbildade underskdterskor ar stort redan nu och kommer att bli storre redan om fem
ar. Da grundutbildningen till underskoterska pa gymnasiet och att validera inte &r tillracklig,
vad galler sjukvard. For att gora det mojligt kan mattematik b och lakemedelsrakning laggas
till for att 6ka pa grunden till en mer avancerad niva. 25:4 regeln bor aterinforas.

Specialistutbildning for underskaterskor bor av den anledningen laggas pa hogskola och
omfatta 80 till 120 poang, dessutom innehalla lakemedelslara och lakemedelsrakning och
ovrig sjukvard som leder till behdrighet och inte som idag pa Yrkeshdgskola. Forslaget fran
oss i foreningen ar att mentalskotarutbildning fran 1982 omsétts till att gélla idag for
utbildning till underskoterskor pa grundniva. Den utbildningen bor bli enhetlig i hela landet.
LIA- Praktik bor goras vid tre tillfallen och vara i somatisk sjukvard, psykiatri och aldrevard.

For att komma in pa Specialistutbildningen bor krav pa att arbete och genomgatt
grundutbildning till underskoterska ligga pa minst tva ar, for att pa det sattet fa del av att

arbeta i varden, det for att sétta teori och praktik i en verklighet.



Kraven pa underskoterskan ar:
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Flexibilitet; att ha en grundldggande kunskap om sjuka, funktionsnedsattas och
behdvande dldres alla olika behov.

Att bemdta och méta upp till emellanat 100 olika behov pa sé kort tid som 60 minuter
Hjélpa, stddja och rapportera till sjukskoterska om olika férandringar och
uppfdljningar om de olika medicinska atgarderna.

Dokumentera alla olika handelser

Aktivt s6ka egen kunskap och vara lyhord.

Ha fler arbetsuppgifter pa kortast tid

Vara den som &r ndrmast den sjuke, behdvande &dldre och funktionsnedsatta

Inneha empatiskt forhallningsatt

Kraven pa specialistunderskéterska ar;

Samtliga punkter ovan

Uppvisa sadan formaga och kunskap for att bli behorig till specialistunderskaterska
Inneha kannedom om omradets vetenskapliga grund och aktuell forskning och
utvecklingsarbete.

Visa kunskap om och forstaelse kring halsans betydelse, det allméanna valbefinnandet
och sjukdomens paverkan pa allmantillstandet.

Inneha en bred och férdjupad kunskap om lagar och forfattningar

Formedla all den tysta och evidens baserade kunskapen,

Samarbeta med alla olika yrkeskategorier och vara en del av teamet runt den sjuka,
behdvande dldre och funktionsnedsatta.



For att verka som specialistunderskoéterska har specialistunderskéterskan
fardigheter, saklighet och formaga i att;

e Initiera och genomftra halsobeframjande och férebyggande arbete inom hdlsa - och
sjukvarden for saval enskilda och grupper av patienter .

e sjalvstandigt bedoma, understka, analysera, reflektera i team, utreda olika tillstand
och framja atgarder for att den optimala halsan ska behallas.

e Utvardera och genomfora insatta atgarder i enlighet med relevanta forfattningar,
styrdokument, SoL -och- HSL- lagen och dokumentera dessa. Dessutom kritiskt
granska, bedéma, anvanda information och férmedla var kunskap till olika grupper
och pa det viset bidra till en utveckling av verksamheter och yrket.

Specialistunderskoterskan har;

En varderingsformaga och empatiskt forhallningssétt

Innehar en formaga att med ett helhetsperspektiv pa manniskan gora
atgardsbedémningar utifran relevanta vetenskapliga, samhalleliga och etiska
aspekter med sérskild beaktning enligt WHO, FN, de ménskliga rattigheterna och
SoL, LSS och HSL.

Formagan med ett professionellt forhallningssétt varna om och respektera
patientens behov.

Har stor insikt i betydelsen av teamarbete och samverkan av andra yrkesgrupper
Identifiera eget behov av ytterligare kunskap och viljan att 6ka sin kompetens



Sammanfattning

Den hér skrivelsen om provning att gora yrket som specialistunderskoterska till ett reglerat
yrke grundar sig i den bland annat kommande &ldrebommen och att det kommer att bli en
alltmer sjuk befolkning. Fa unga soker sig till utbildning i varden. For att méta upp det
behdver yrket underskoterska inga i ett titelskydd som starker rollen. Dér utbildningen ska ha
sadana krav att teori och praktik gar hand i hand.

FOr att ungdomar ska se det som vérdefullt att soka utbildning i1 yrket bor &ven karriérstegen
vara tydlig vilket tydliggors genom att Specialistutbildningen laggs pa hogskolan och ger
behdrighet. Det stéller dven krav pa namnbyte dar titels underskoterska vid
specialistuthildning ska tas bort. Den ska heller inte innehalla assistent utan namnet ska visa
pa hogre kunskap och kompetens.

Bevisligen gar det att titelskydda underskoterskan da det redan gjorts i ett flertal yrken som
till exempel Optiker, kiropraktor och naprapat.

Enligt delegeringsforeskrifternas mening gar det inte att uppna formell kompetens genom
eftergymnasial- eller fortbildning for nagon underskaterska. 1 och med det kommer dven den
foreskriften att bromsa ungdomar att soka utbildning i varden. Detta blir &ven konsekvensen
av att fa redan fardiga underskoterskor att soka vidareutbildning och utveckling i yrket. Det
hojer kravet pa att specialist utbildningen ska ligga pa hogskola. Nér den ligger pa hogskola
bor utbildningen innehalla sjukdomslara, lakemedelslara, lakemedelsrakning for att pa det
sattet ge en behdrighet till vara kunskaper och var kompetens. Vi vill ha behdrighet for vara
arbetsuppgifter.

Manga av vara arbetsuppgifter delegeras idag pa oss trots att de redan ingar i vart arbete. Vi
far delegering pa omvardnad, patient/personnara vard som ar nagot som vi har stor kunskap
och kompetens i. Vidare har vi bland annat delegeringar pa Telefonsamtal, vardplanering,
sondmatning, KAD séttning spolning av KAD utdragning av KAD, blodprover som venésa
provtagningar, kapillara prover, ta odlingar fran sar och omlaggning, urin och faeces.
Overrackning av likemedel, temperatur, blodtryck, saturation och puls. Plocka stygn, ta
Elektrokardiografi (Ekg). Ge Subkutan (sc) injektioner som engangsdoser exempel Fragmin
(blodfértunnande) och insulinpennor.

Det har ar en del av allt det som redan delegeras pa oss fran sjukskaterskor.

Pa det har sattet ar vi standigt beroende av sjukskdterskans tankar och erfarenhet i att
delegera, trots att vi kanske i flera ar utfort samtliga uppgifter utan anmarkning, maste vi fa
nya delegeringar varje ar och om en ny sjukskoterska borjar en anstallning och om viljan finns
att delegera. Det har tankemdnstret behdver brytas for att jamstalldhet ska uppnas.

Minsta kravet &r att grundutbildning till underskaéterska ar underskoterska vid delegering fran
sjukskaterska. Vad galler Specialistutbildade underskoterskor bor egen behdrighet inga.
Daremot inte att delegera ovanstaende arbetsuppgifter. Att satta vidareutbildningen pa YH
lamnar en hel del fragetecken da vi som gar den redan har en yrkesutbildning till
underskoterska.



Konsekvenser

Bristen pa underskoterskor kommer att fa stora konsekvenser for varden, dels finns brister i

dagens utbildning pa grundlaggande niva, det andra &r att utbildningen inte ar enhetlig. Det
gor att sakerhet och trygghet for vara sjuka, skadade, funktionsnedsatta och behdvande aldre
blir asidosatt. Senaste rapporten som finns visar att det redan om 5 ar kommer att saknas

24 000 och om 10 ar 130 000 underskaterskor. Den siffran ser vi ar i underkant.

Vi ser en stor fara i detta och med de manga samtal som vi haft med ungdomar har det
betydelse hur utbildningen ser ut och att det &r for laga krav i dag for att det ska bli intressant.

Utbildningen till underskoterska som den hégsta gymnasiala utbildningen inom varden och
omsorgen behdver darfor tillfora kunskaper om mattematik B, ldkemedelsrakningen och mer
sjukvard. Som forberedande till att ga vidare till en specialistutbildning pa hégskola inom
yrket.

Vi gor nu en forfragan om en reglering av yrket. Som vi ser det kan detta uppnas genom en
bra och genomténkt grundutbildning som &r enhetlig i hela landet och att
Specialistunderskoterska uthildningen laggs pa hogskola.

Vi dr medvetna att det ar beslut som kraver tid och har haft gott om tid pa sig att fatta, just nu
finns ingen tid och att det & nu som det behovs ett beslut. En dag kommer du och jag forr
eller senare att bli i behov av vard pa ett eller annat satt. Da vill vi méta personal som har
kunskap och kompetens for att vi ska bli trygga.

Vi underskoterskor och specialistunderskoterskor vill varna om en trygg och god omvardnad
for alla medborgare idag och i framtiden. Men detta kan enbart ske genom att vi tréaffar de
riktiga besluten och att den tiden ar nu och maste ske snarast.



Med tanke pa att vi ar en bortglomd grupp

bland politiker, landsting, kommuner och andra myndigheter har vi valt att skicka detta till;

Socialstyrelsen

Skolverket

Universitetskanslersdmbetet
Aldreombudsministern Maria Larsson
Socialdemokraternas partiledare Stefan L6fven
Vansterpartiets Partiledare Jonas Sjostedt
Miljopartiets partiledare Gustav Fridolin
Moderaternas partiledare Fredrik Reinfeldt
Centerns partiledare Annie L66f

Folkpartiets Partiledare Jan Bjorklund
Kristdemokraternas partiledare Géran Hagglund

FI partiledare Gudrun Schyman

Svar pa detta vill vi ha sant till

Marianne Stathin Ordférande

Jan HO0k Viceordforande

info@susf.se

Sveriges underskoterska & Specialistunderskdterska Forening, SUSF
Brunnsgatan 3

172 68 Sundbyberg

Telefon; 0704 675 245



